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Valore Geometra, think tank categoria a convegno 11 e 12 ottobre
Si discute di innovazione digitale e formazione

Roma, 11 ott. (askanews) - Valore geometra, il think tank della categoria professionale sui
temi dell'innovazione digitale, del welfare attivo e della formazione organizza un convegno a
Roma I'11 e il 12 ottobre. "Valore Geometra" & l'iniziativa organizzata dal Consiglio Nazionale
dei Geometri e Geometri Laureati (CNGeGL) e della Cassa Italiana di Previdenza e Assistenza
dei Geometri (CIPAG), un think tank della categoria professionale sui temi dell'innovazione
digitale, del welfare attivo e della formazione, con due importanti novita soprattutto per i
giovani: la laura del geometra e il programma Garanzia Giovani.

La professione del geometra sta cambiando pelle grazie alla digitalizzazione del processo
costruttivo e dei servizi della PA, con lo sviluppo della stampa 3D, della realta aumentata, dei
droni, dei servizi di raccolta e analisi intelligente dei dati (SMART DATA), con l'uso dei nuovi
media e dei social network. Questa rivoluzione riguarda e riguardera soprattutto i giovani
geometri per i quali si aprono straordinarie opportunita all'interno di una professione che
tuttavia continuera anche a mantenere un elemento della tradizione, restando punto di
riferimento per le famiglie e le imprese e liason efficace con la PA.

Negli ultimi 10 anni la professione ha attratto 22.000 giovani professionisti. L'obiettivo
generale per i prossimi 10 e di inserirne altri 25.000 nei settori emergenti (Energia,
Ambiente, Acustica, BIM).

Questo ambizioso obiettivo € alla base di due importanti iniziative che saranno presentate: il
programma Garanzia giovani e una nuova Laurea professionalizzante ed abilitante.

"I Geometri Italiani vogliono concorrere al rilancio del Paese offrendo una chiara prospettiva
di sviluppo, che si basa sull'impegno al cambiamento affinché la rivoluzione digitale sia un
moltiplicatore di produttivita per la categoria: innovare per creare nuova domanda, da
soddisfare grazie a una professionalita rinnovata. Abbiamo il compito di dimostrare che
siamo in grado di cogliere le opportunita, investendo in conoscenza, formazione e istruzione.
In nuovi modelli formativi e di business che valorizzino lo sviluppo interprofessionale e la
progettazione condivisa: strumenti che consentono di interpretare le dinamiche attuali per
vincere le prossime sfide".

Con queste parole, il Presidente CNGeGL Maurizio Savoncelli si riferisce alle nuove misure a
sostegno dell'occupazione e delle competenze dei professionisti, come la laurea del
geometra. Alle sue dichiarazioni seguono quelle del Presidente CIPAG, Fausto Amadasi che,
con le nuove politiche del lavoro, fra formazione, tirocinio e sostegno all'impiego e
all'autoimprenditorialita, definisce il quadro completo delle misure a sostegno.

"Ci aspettiamo come categoria, in analogia con i risultati gia prodotti dal programma
'Garanzia Giovani', una risposta positiva soprattutto sul fronte delle adesioni al progetto
indirizzato al self employment. Infatti, se analizziamo la situazione degli ultimi tre anni, ci
rendiamo conto che esiste un bacino di oltre 16.000 giovani di eta inferiore ai 29 anni, di cui
oltre 11.000 gia abilitati alla professione, in attesa di avere |'opportunita di iniziare
un'attivita lavorativa. Il programma 'Garanzia Giovani' puo mettere a disposizione gli
strumenti giusti per agevolare |'uscita dei giovani da una situazione di 'stallo' soprattutto in



un momento in cui abbiamo bisogno di affrontare sfide nuove, favorendo il ricambio
generazionale indispensabile per mantenere la sostenibilita della professione".

Sul programma "Garanzia Giovani", un aiuto concreto per una platea di oltre 16mila giovani
professionisti under 29 con cui CNGeGL e CIPAG promuovono tirocini, corsi di autoimpiego e
autoimprenditorialita e bonus occupazionali destinati a giovani diplomati attualmente NEET
(not in education, employment or training), rimando al Comunicato Stampa in allegato,
come anche sulla "Laura del Geometra".



